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Fachkréaftebedarf und Herausforderungen in der Region

Sudwestsachsen

Dr. Michael Behr stellte die wichtigsten Ergebnisse der Untersuchung ,Wirtschatftli-
che Perspektiven und Fachkraftebedarf in der Wirtschaftsregion Chemnitz-Zwickau*
vor. Die Untersuchung wurde 2005 vom Institut fir Soziologie der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena durchgefuhrt. Es wurden 456 Unternehmen aus den Bereichen Tex-
tilindustrie, Fahrzeugbau, Maschinenbau, Metall- und Elektroindustrie untersucht.

Die Studie zeigt, dass bei einer von den Geschaftsfuhrern erwarteten positiven wirt-
schaftlichen Entwicklung, Personalmangel zu einem Hemmnis und Problem fur das
prognostizierte Wachstum werden kann.

Geschaftssituation und Umsatzerwartung werden von den befragten Unternehmen
trotz schwacher Konjunktur positiv bewertet. 42% der Betriebe aus dem verarbeiten-
den Gewerbe schétzen die aktuelle Geschaftssituation als gut oder sehr gut ein. Mit
den erwarteten wirtschaftlichen Erfolgen geht ein zunehmender Personalbedarf ein-
her: 31% der Industrieunternehmen rechnen damit, in den nachsten zwei Jahren
mehr Personal zu bendétigen.

Aufgrund von personellen Erweiterungs- und vor allem Ersatzbedarfen der Unter-
nehmen kann es bis 2010 jedoch zu personellen Engpéassen kommen. In den nachs-
ten zehn Jahren werden wegen der betrieblichen Altersstrukturen die derzeitigen Er-
fahrungs- und Qualifikationstrager in Rente gehen. Bereits jetzt sind in der Elektro-
technik im Durchschnitt 34% der Mitarbeiter/innen Uber 50 Jahre alt. Gleichzeitig ist
in Sachsen ein kontinuierlicher Rickgang der Schulerzahlen zu verzeichnen.

.Die Region lauft Gefahr, in eine Schrumpfungsrezession zu gelangen*, so Michael
Behr. ,Zur Sicherung der Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit der Region miissen
daher umfangreiche MalRnahmen eingeleitet werden. Wirtschaftliche Prosperitat,
Qualitats- und Produktivitatssteigerung werden abhangen von einer Neuorientierung
in der betrieblichen Personalpolitik und der vermehrten ErschlieBung von personellen
Ressourcen.”



Michael Behr

Fachkraftebedarf und
Herausforderungen in der Region
Sudwestsachsen

bfz Bildungsforschung und SAQ Tagung am 10. November
2005 in Zwickau
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e Je mehr wir Uber betriebliche
Entwicklungsperspektiven, Qualifikations-
und Personalbedarf in SWS wissen, desto
besser lassen sich
Bildungsentscheidungen zielfuhrend
treffen und personliche und institutionelle
Bildungsinvestitionen legitimieren
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Unternehmen und Beschaftigte nach Branche
(n=456 / n=22 995, Anteil der Befragten / Beschaftigten absolut)
133 6862
O Unternehmen 5616
W Beschéftigte 99
89
3448
54
2407
2033
33 1576 31
J 1053
E-Technik Fahrzeugbau IT/DV Maschinenbau Metall Textil sonstige
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Aktuelle wirtschaftliche Situation nach Branchen
(n=419, Anteil der Befragten in %)

| gut
O befriedigend
O schlecht
mov s | — n
Mabau (n=98) 33 14
Metall (n=133) 47 16
Texil (n=54) 43 29
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Von welchen Umsatzentwicklungen gehen Sie in den
nachsten beiden Jahren aus?

(n=414, Angaben in %)

E-technik (n=31) —_ 29 [ 10

Fzbau (1=17) [ 5 |

IT/DV (n=86)

vaba (1-o7) | A B

Metall (n=131) [ 34 | 23
Texil (N=52) _[_ 44 : | 16

M steigend O konstant O sinkend
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Mit welcher Personalentwicklung rechnen Sie bis 20077
(n=328, Anteil der Befragten in %)
W eher mehr Personal
O gleich viel
0O eher w eniger

E-Technik (n=32) 56 13
41 12
53 5
49 9
62 11
25
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Erwartete Veranderung des Personals bis 2010 in
Prozent gegenuber 2005 (N=450)
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Erwartete Veranderung des Personals im Maschinenbau
der Wirtschaftsregion Chemnitz - Zwickau von 2005 bis
2010 in Prozent N=77 (keine Veranderung n=22)
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Erwartete Veranderung beim Personal in der
Metallindustrie von 2005 bis 2010 in Prozent (N=133)
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Erwartete Veranderung beim Personal in der
Textilindustrie 2005 bis 2010 in Prozent (N=54)
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Erwartete Veranderung beim Personal im Fahrzeugbau
2005 bis 2010 in Prozent (N=17)
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Erwartete Veranderung beim Personal in der
Elektrotechnik 2005 bis 2010 in Prozent (N=33)
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Erwartete Personalentwicklung 2010 nach

Industriebranchen?
(Beschaftigtenzuwachs bzw. -riickgang in %)

E-Technik _ 11
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 Erweiterungs- und Ersatzbedarf als
Quellen der Personalnachfrage
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Altersstruktur der Beschaéftigten in allen Unternehmen
(N=456)
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Ersatzbedarf aufgrund anstehender Verrentungen in den

nachsten Jahren
(Anteil der Beschaftigten 50 Jahre und alter in %)

E-technik

Fz-bau

Mabau

Metall

Textil 26

B E-technik n=2130 (31 Betriebe) - Fz-bau n=3453 (17 Betriebe) - Mabau n=4921
(90 Betriebe) - Metall n=5292 (111 Betriebe) - Textil n=1810 (51 Betriebe)
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Rekrutierungsbedarf im verarbeitenden Gewerbe der

WIREG Chemnitz-Zwickau bis 2010
(Quelle: Fachkraftestudie WIREG FSU-Jena/CWE 2005)
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Weitere positive Entwicklung durch Fachkrafteengpasse

bedroht?
(n=437, Anteil der Befragten in %)
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Erwarteter Rickgang der Schulerzahlen in Sachsen
(Quelle: Sachsisches Staatsministerium fur Kultus)
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Alters- Anteil der Bevolkerung | Bevoélkerung
. Geburten uber 60 2001 bis 2004 bis
durchschnitt Jahrigen 2004 2020
Sachsen 44 4 1,34 28,9 -2,0 -11,9
Aue-
45,1 1,38 29,1 -4.1 -18
Schwarz
Chemnitz
Stadt 46,1 1,29 31,8 -2,9 -13,7
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e Resume:

* Die Region Sudwestsachsen mit den
Stadten Chemnitz und Zwickau verfugt
Uber eine stattliche industrielle Basis mit
einem hohen Anteil von Beschaftigten im
verarbeitenden Gewerbe
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* Die die Region pragenden Branchen wie
Maschinenbau, Metallverarbeitung,
Elektrotechnik sind gut aufgestellt

e Insgesamt rechnen die Firmen eher mit
Personalaufbau als mit Personalabbau

o Aufgrund von Renteneintritten ist in den
nachsten zehn Jahren mit einem
erheblichen Ersatzbedarf zu rechnen
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* Andererseits halbiert sich das
Nachwuchspotential (18 bis 25 Jahrigen)

* Die Personalpolitik steht damit vor einer
Neuorientierung

o Zukunftig mussen andere Ressourcen
vermehrt erschlossen werden:

» Altere Arbeitnehmer, gering Qualifizierte,
Menschen mit ,bunten®
Erwerbsbiographien
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 Fur die Sicherung der Wettbewerbs- und
Zukunftsfahigkeit der ganzen Region sind
umfangreiche Mal3nahmen gegen die
demographische Falle, einzuleiten

 Abwanderung und Fehlsteuerungen im
Berufswahlverhalten mussen verringert

e Beschaftigungschancen und
Zukunftsperspektiven mussen aktiv
kommuniziert werden
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Besten Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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