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Themen

1. Kernelemente bedarfsgerechter Qualifizierung

- Kooperation Betrieb
- Bildungstrager

- Modularisierung
- Zertifizierung

Weiterbildung
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1. Kooperation von Betrieb und
Bildungsdienstleister ...

* beginnt bel der Bestimmung von
Qualifizierungsbedarfen.

* berlcksichtigt bei der Konzeption die
betrieblichen Voraussetzungen.

e |st gekennzeichnet durch fortwahrenden
Austausch.

e verzahnt theoretische und praktische
Lernanteile.
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2. Modulsystem mit Bezug zum
Berufskonzept

als Ganzes ein INn sich

Ausbildungsberuf. abgeschlossen
flexibel . . tatigkeitsbe-
Module

einsetzbar . . zogen

einzeln einzeln gepruf
zertifiziert
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3. Zertifizierung

e pro Modul eine Prufung und ein Zertifikat
* handlungsorientierte Prifungen

e Priufungsausschuss mit Betriebs- und
Verbandsvertretern

e Qualifizierungspass
« Tatigkeitsorientierte Beschreibung

= Transparenz beruflicher Qualifikations

© bfz Bildungsforschung, Ntrnberg



Arbeitsplatznahe modulare Qualifizierung
heildt far...

Bildungsdienstleister

Kooperation
Modularisierung
Zertifizierung

Betriebe
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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